
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

OGGETTO: Procedura di selezione per il progetto ERASMUS+ - AZIONE KA1 PROGETTI DI 

MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE 

CODICE PROGETTO:  2023-1-IT02-KA121-SCH-000147068 

Cup J64C23000330006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’accreditamento Erasmus+2021-2027 dell’Istituto Tecnico Biologico Chimirri, con codice: 

IT-46-O-01000-03245-450300311621 che ha visto l’Istituto beneficiario di un finanziamento per la 

realizzazione di mobilità rivolte a  docenti e personale ATA; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il Dlgs. 165/2001; 

 

VISTA la L. 107/2015; 

 

VISTO il Dlgs. 129/2018;  

 

VISTA la delibera n. 6 del 14/05/2021del Collegio dei Docenti di adesione alla convenzione con 

AN Erasmus+ 

 

VISTA la delibera n.185 del 14/05/2021del Consiglio di istituto 

 

CONSIDERATO che l’AGENZIA NAZIONALE INDIRE ha assegnato una sovvenzione, secondo 

i termini e le condizioni stabilite nelle Condizioni Speciali, nelle Condizioni Generali e negli altri 

Allegati alla Convenzione per Progetti di enti accreditati, codice: 2023-1-IT02-KA121-SCH-

000147068 nell'ambito del Programma Erasmus+, Azione Chiave 1 - Mobilità per l'apprendimento 

individuale, come descritto nell'Allegato II.  

 

PRESO ATTO che nell’ambito del programma Erasmus+, è consentito al personale scolastico 

svolgere un periodo di formazione all’estero;  

CONSIDERATO che per l'attuazione del Progetto summenzionato è necessario reperire e 

selezionare personale;  
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RAVVISATA la necessità di attivare le procedure necessarie per garantire tale adempimento;  

                tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto, 

 

EMANA  

 

Avviso di selezione interno per l’individuazione di n. 5 membri tra personale docente (3 unità) e 

ATA (2 unità) - assunto a tempo indeterminato e che abbiano superato il periodo di prova - che si 

formeranno all’estero per un periodo di 14 gg (compresi i due gg di viaggio A/R).  

Le mobilità verranno distribuite nel seguente modo: 

 

ART. 1- Piano delle mobilità  
 

Periodo di 

partenza 

Destinazione Durata Numero di 

partecipanti 

Attività 

 

02-04-2024 

 

Irlanda 

12 gg + 2 di viaggio 

(A/R) 

5 unità 

(3 docenti 2 

ATA)  

Corso strutturato 

in lingua inglese 

 

Le date delle mobilità saranno comunicate dopo la selezione e potranno subire variazioni, di cui si 

avvertiranno immediatamente i candidati alle mobilità. La lingua veicolare della formazione sarà 

la lingua Inglese. 

 

ART. 2 - Obbiettivi Progettuali 

 Dotare i docenti di strumenti e competenze su metodologie didattiche innovative basate 

sull’apprendimento ludico e inclusivo; 

 Adeguare la preparazione del personale scolastico alle norme e alle pratiche riguardanti la 

raccolta dati e la gestione dei dati sensibili; 

 potenziare le competenze di cittadinanza, promuovere i valori di inclusione e valorizzazione 

delle diversità nei discenti; 

 Favorire l'internazionalizzazione della scuola come motore per il miglioramento della 

qualità dell'offerta formativa. 

ART. 3 - Requisiti di Accesso e Modalità Di Selezione 

Secondo i protocolli Erasmus+, la selezione dei beneficiari sarà a cura di una Commissione 

appositamente nominata (alla chiusura delle candidature) dal Dirigente Scolastico, in coerenza 

con l’azione progettuale prevista. 

Gli interessati dovranno fare pervenire la propria domanda di partecipazione: 

 entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 30.01.2024; 

 a mezzo posta elettronica all’indirizzo: czte01000d@struzione.it, oppure brevi manu,  

avente ad oggetto: “Candidatura ERASMUS+2023-1-IT02-KA121-SCH-000147068 - 

Cognome e nome del candidato 

Non verranno prese in considerazione candidature incomplete e/o non compilate sull’apposito 

format predisposto o non pervenute entro i termini di scadenza di questo bando di selezione. 

Per partecipare alla selezione è richiesto l’invio: 

- della domanda di partecipazione (da compilare utilizzando gli allegati 1 e 2 alla presente); 

- del CV in formato europeo, sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 
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2000, n. 445, in cui sia esplicitamente dichiarato il possesso di eventuali certificazioni 

informatiche, linguistiche, ecc; 

- di una breve lettera motivazionale - anche, eventualmente, in lingua inglese - ; 

- di copia di un documento di riconoscimento (valido per l’espatrio) in corso di validità. 

La Commissione, a seguito della valutazione delle domande pervenute, vagliata la validità delle 

stesse nei prerequisiti richiesti, valuterà il numero delle domande prevenute e, nel caso di un 

numero superiore, pubblicherà l’elenco degli ammessi ai colloqui ed effettuerà la selezione 

attribuendo i punteggi nel rispetto dei criteri di seguito descritti (sono indicati i punteggi massimi 

attribuibili, ad insindacabile giudizio della Commissione).  

La selezione prevede altresì sia un colloquio di accertamento linguistico che motivazionale. 

VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO E CORSI DI FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO 

1.      Dottorato di ricerca:5 punti; 

2.    CORSI di Perfezionamento e/o Master di I e II LIVELLO, conseguiti presso le università 

italiana, accreditati dal MIUR/MIM: 1 punto per ogni titolo, fino a un massimo di 10 punti; 

3.      Diploma di laurea quinquennale o equipollente: 5 punti;  

4.      Diploma di laurea triennale o equipollente: 3 punti;  

5.     Corsi di Formazione sia per l’insegnamento che per le attività tecnico-amministrative: 1 

punto per ciascun corso e/o attività, fino a un massimo di 5 punti; 

6.      Diploma di istruzione secondaria superiore: 1 punto; 

*In relazione al titolo di studio viene attribuito il punteggio unico relativo al titolo più alto. 

ESPERIENZE PROFESSIONALE RILEVANTI 

 Esperienza di supporto organizzativo al Dirigente Scolastico per il Progetto Erasmus+: 5 

punti; 

 Esperienza di supporto alla organizzazione didattica nelle scuole per i viaggi d’istruzione: 

1 punto per ogni anno, per un massimo di 5 punti; 

 Progettista Erasmus+: 10 punti; 

 Elaborazione e gestione nelle scuole di progetti nazionali e/o internazionali: 1 punto per 

ogni esperienza, fino ad un massimo di 5 punti; 

 Utilizzo delle piattaforme europee (e-twinning, epale, etc): 1 punto per ogni esperienza, 1 

punto per ogni esperienza, fino ad un massimo di 5 punti; 

 Esperto/tutor in progetti PON/POR/STEM/PNRR: 1 punto per ogni esperienza, fino ad un 

massimo di 10 punti; 

 Gestione tecnico-amministrativa della piattaforma inerente i progetti europei PON, POR, 

STEM, PNRR; 1 punto per ogni esperienza, fino ad un massimo di 10 punti; 

 Certificazioni linguistiche in inglese o in una delle lingue del paese di destinazione: 

o livello B1 3 punti; 

o livello B2 5 punti; 

o livello C1 7 punti; 

o livello C2 10 punti; 



 Certificazioni informatiche e/o digitali: 1 punto per ogni certificazioni, fino ad un massimo 

di 10 punti; 

 Supporto alla gestione (anche in riferimento al budget) nei progetti di mobilità nazionale 

ed internazionale: 5 punti;  

 Numero anni di servizio a tempo determinato e indeterminato nella scuola: 1 punto per 

ogni anno di servizio (almeno 180 gg); 

 Abilitazioni all’esercizio di attività professionali, all’insegnamento e Crediti CFU : punti 5; 

 

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE (anche in riferimento alla lettera da allegare alla domanda): 

o Valutazione del candidato e attitudini dello stesso alla mobilità professionale per 

l’accertamento di competenze inerenti l’adesione al Progetto: fino a un massimo di 10 

punti; 

 

ART. 4 - Servizi Erogati Per Il Partecipante 

Per ciascun partecipante verranno erogati i seguenti servizi: 

 Attività di monitoraggio, tutoraggio e valutazione; 

 Viaggio aereo A/R, ad ogni partecipante sarà garantito un titolo di viaggio (a/r) che prevede 

un bagaglio a mano di 10 kg ed uno da stiva di 20 kg. Sarà preferito l’aeroporto di partenza 

più vicino alla sede dell’Istituto. In caso di indisponibilità di soluzioni aeree consone nel 

periodo scelto, sarà individuato un ulteriore aeroporto. Sarà garantito, esclusivamente, lo 

spostamento dall’aeroporto internazionale estero alla struttura ricettiva e ritorno; 

 Servizio di transfer, all’arrivo in aeroporto nel Paese di destinazione i beneficiari 

usufruiranno di un transfer che li condurrà presso l’“accomodation” individuata; l’orario di 

arrivo del transfer di ritorno sarà calcolato considerando il tempo che si impiega dall’ 

“accomodation” all’aeroporto e l’orario di chiusura del check-in previsto per la partenza;  

Vitto, sarà fornito un contributo economico a copertura parziale delle spese relative a pranzo 

e cena, direttamente ai beneficiari a titolo di “pocket money”;  

 “Accomodation”, sarà garantita la sistemazione in camera doppia, presso strutture ricettive 

che rispettano gli standard di qualità e sicurezza in hotel/ appartamenti/aparthotel. Ogni 

camera assicurerà i servizi standard; 

 Formazione in mobilità, in base alle attività progettuali e al livello linguistico del 

beneficiario; 

 Travel card, che consentirà l’utilizzo dei mezzi pubblici per raggiungere esclusivamente il 

luogo presso il quale si terrà l’offerta formativa; 

 Rilascio degli attestati di partecipazione al progetto di formazione. 

 

ART. 5 - Rinuncia o Rientro Anticipato 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 

acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa di 

mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai 

partner.  

Come riportato nell’ art. 3 dell’Annex II, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i 

partecipanti) nell’ambito del Programma ERASMUS+.  

     



 

Il trattamento dei dati personali avverrà ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali, del Regolamento europeo 679/2016 e successive 

modifiche e integrazioni”.  

 

                                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                        Roberto CAROLEO 
                                                                                                                                (Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445,  
del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate) 
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